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TRANSFERENCIA PARA LA INNOVACION

Crear una Europa mas competitiva y
cohesionada, una de las conclusiones de
la IT Convencion de Redes Europeas

La necesidad de crear una Europa mas competitiva y cohesionada fue una de las principales conclusiones que se extrajeron la
pasada semana durante la Il Convencion de Redes Europeas que, bajo el lema «Cooperacion entre Redes Europeas para la
Innovacién, el Conocimiento y el Desarrollo», analizé las principales lineas de actuacion de la Unién Europea para el préximo
afio en materia de cooperacion y trabajo en red y, en Ultima instancia, para potenciar la construccion europea.

Este encuentro, organizado por la Fundaciéon Universidad-Empresa de Valencia (ADEIT) conjuntamente con el Instituto de la
Pequefia y Mediana Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA), contd con la participacion de 200 profesionales de
empresas, de universidades, de la Administracion Publica y de entidades interfaz de diferentes puntos de Espafia, asi como de
otros paises europeos como Francia, Bélgica, Alemania, Finlandia y Portugal.



http://www.adeit.uv.es/

Ademas, como ponentes, participaron mas de 30 expertos en redes europeas que, durante dos dias, analizaron la importancia
de la capilaridad territorial, el emprendimiento basado en el conocimiento, la innovacion europea y el efecto red que se produce
en la transferencia del conocimiento en Europa.

Potenciar una economia mas competitiva

La inauguracién conté con la presencia del secretario autondémico de Cohesién Territorial de Relaciones con el Estado y con la
Unién Europea, Rafael Ripoll, el presidente de ADEIT, Carlos Pascual, el director general de IMPIVA, Daniel Moragues, y el Jefe
de Unidad de la Direccion General de Regiones de la Comisién Europea, Mikel Landabaso.

Durante la misma, Landabaso explicé que encuentros como el de la Convencién son «esenciales» para elaborar un programa a
medio y largo plazo. «Estas lineas de actuacion seran el eje central de nuestro trabajo en los préximos diez afios, que —
adelant6— se basaran en la investigacion, en innovacion y en una economia sostenible. Ademas, Landabaso ofrecidé la
conferencia inaugural que llevé por titulo Innovacién, Conocimiento y Desarrollo Regional, motores de Europa.

Después de la celebracion en 2007 de la | Convencion de Redes Europea, en el que las redes tuvieron la ocasion de establecer
un primer contacto, compartir experiencias e intercambiar puntos de vista sobre los temas de mayor interés de Europa, este
segundo encuentro ha servido para sentar las bases del fomento de la innovacion a nivel europeo. En este sentido, los
asistentes han coincidido en afirmar que la innovacién «no es un fin, sino un medio para llegar a unos resultados concretos» vy,
por ello, «es necesario pensar en innovacion regional con el fin de articular todas las redes, facilitando asi el acceso a las
empresas».

Por su parte, el presidente de ADEIT valoré la importancia de este encuentro y de los principales beneficios del trabajo en red,
entre los que destaco que «ofrecen una sinergia de recursos y una agilidad que permite adaptarse de modo mas dinamico y dar
una respuesta rapida a las necesidades del entorno».

Entre las conclusiones extraidas se destacO la enorme importancia de las redes europeas y el papel de las regiones. «Para
desarrollar un trabajo cohesionado entre los estados miembros, se deben implementar programas y actuaciones a través de las
regiones, un canal eficiente para llegar a la sociedad civil», tal y como sefial6 Luis Javier Fierro, presidente de la Red Espafiola
de Fundaciones Universidad-Empresa (RedFUE).

Mas informacién: www.adeit.uv.es/europeannetworks

INSTITUCIONAL
Las nuevas actividades para

2009/2010 se presentaron
ante el Patronato de ADEIT

Las actividades previstas para el nuevo afio académico
fueron presentadas la pasada semana ante el Patronato de
ADEIT, que componen miembros de la comunidad
universitaria y representantes de algunas de las mas
importantes empresas de la Comunitat Valenciana.

En lineas generales, se adelantd la celebracion de la XVI
edicién de los Premios Universidad-Sociedad, la organizacion
de cerca de 300 cursos de postgrado y de especializacion y
de una veintena de congresos y seminarios, la gestion de
alrededor de 6.500 précticas y la puesta a disposicion de
desempleados universitarios de acciones de orientacion y
asesoramiento para el empleo y el autoempleo.

Nuevas actividades

Entre las nuevas acciones, se destaco la consolidacion del
programa de Estancias de Profesores Universitarios en
Empresas Valencianas o de Lunes con Empleo, un programa
a través del cual empresas presentan sus ofertas de calidad
ante un grupo de candidatos cualificados.



http://www.adeit.uv.es/europeannetworks

Ademas, durante la reunion del Patronato, la empresa
Vossloh renové su compromiso como patrono durante un
periodo de cuatro afios mas y se presentd el presupuesto
previsto para este periodo, con unas cifras similares a las del
ejercicio anterior.

Mas informacién: http://www.adeit.uv.es
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ADEIT renuevan su
convenio para potenciar la
cooperacion universidad-
empresa

El rector de Universitat de Valéncia, Francisco Tomas, y el
presidente de la Fundacién Universidad-Empresa (ADEIT),
Carlos Pascual, suscribieron la pasada semana un nuevo
convenio de colaboracién mediante el cual ambas entidades
continuaran trabajando para estrechar las relaciones de la
Universitat con su entorno socioeconémico.

A través de este convenio, se refuerzan las principales
actuaciones que, desde hace casi veinte afios, lleva a cabo
ADEIT, como la promocién de la formacién de postgrado y el
reciclaje profesional, la orientacion para la bisqueda de
empleo, la gestion de practicas en empresas o la
transferencia de tecnologia.

Al mismo tiempo, el acuerdo introduce nuevas lineas de
trabajo como el programa de Estancias de Profesores
Universitarios en Empresas, entre otros.

Con este nuevo convenio, que actualiza el suscrito en 1995,
tal y como recoge el texto, «se da respuesta al nuevo
escenario socioecondmico y a la nueva realidad universitaria,
con el fin de continuar ofreciendo un servicio de calidad y
disefiando nuevas estrategias que permitan proyectar hacia
el futuro la cooperacion universidad-empresa».

El rector de la Universitat de Valéncia, Francisco Tomas,
manifesto tras la firma su satisfaccion con el funcionamiento
de ADEIT y recordd su enorme contribucién para aproximar
la Universitat de Valéncia a su entorno.

Por su parte, el presidente de ADEIT, Carlos Pascual, reiteré
su voluntad de continuar trabajando en esa direccion para, en
ultimo término, contribuir al desarrollo y progreso de la
sociedad en su conjunto.
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FORMACION
El Diploma en Investigacion

Operativa y Sistemas
apuesta por una formacion
interdisciplinar para abordar
con €xito los problemas

Mejorar la capacidad de las personas integradas en una
empresa o que desean formar parte del dia a dia de una
entidad u organizacion es uno de los objetivos del
Diploma en Investigacidn Operativa y Sistemas. Este
diploma, que en este curso académico 2009/2010 celebra
su 45 edicion, esta codirigido por el profesor de la
Universitat de Valéncia, Antonio Caselles, y por el que
fuera profesor del Departamento de Matematicas
Aplicadas de la Universitat de Valéncia, Lorenzo Ferrer
Figueras, que explica en esta entrevista, desde su amplia
experiencia, que la apuesta hoy en dia debe ser por una
formacion de caracter global e interdisciplinar y no
tender a una exagerada especializacién.

Pregunta: ¢A quién se dirige el Diploma en Investigacién
Operativa y Sistemas?

Respuesta: A todos aquellos que, integrados en una
organizacién, empresa, Administracién o entidad, deban
resolver problemas de decisién y se encuentren superados
por diversas circunstancias. En particular, a los jévenes que
han acabado la carrera, y no saben cémo “entrar” en la
empresa, 0 no saben cémo enfocar un trabajo de
investigacioén, individual o en equipo, incluso el laberinto de la
tesis doctoral o de crear su propia empresa, etc. Este diploma
resulta, con plena garantia, muy Gtil para sus tareas
organizativas.

P: ¢ Qué objetivos tiene este tipo de ensefianza?

R: Precisamente, mejorar la capacidad de personas
integradas o que desean integrarse en cualquier organizacion
como las que sefaldbamos anteriormente.

P: ¢ Cémo se enfrenta el titulado universitario al
problema que se suscita en la organizacion en la que se
encuentra?

R: Cundo aparece el binomio de realidad y problema, en
primer lugar hay que conocer la realidad del ente donde esta.
Entonces, entra en juego el paradigma mecanicista —
inadecuado, y en el que hemos sido educados- que nos
presenta una organizacion como formada por “cosas”
separadas, aisladas, lo cual es absolutamente falso.

P: ¢Qué metodologia de trabajo se sigue durante la
formacidn de este diploma?

R: Seguimos una metodologia que parte de un paradigma
“sistémico” que, a su vez, parte de que la realidad es un
conjunto de “cosas”, pero todas y cada una influyen en las
demas. Es decir, una realidad es un sistema formado por
elementos que se interrelacionan. Esta claro que para
intentar resolver los problemas de cada entidad hay que tener
en cuenta los rasgos comunes de cada una.



En estos 44 afos que llevamos trabajando hemos generado
una metodologia de caracter universal que vale para
cualquier entidad y le llamamos Proceso de Modelizacion
Genérico (PMG). Nosotros apostamos, frente a una
tendencia exagerada en la especializacion, por una formacion
de caracter interdisciplinario, global, que nos permite abordar
con éxito los problemas del mundo de hoy que son globales.

P: Y laempresa o entidad, ¢cémo conoce cudles son los
problemas alos que debe enfrentarse?

R: Casi nunca es suficientemente consciente de ello. Nuestra
metodologia permite detectar los problemas de decision,
ordenarlos por la prioridad en que deben ser resueltos vy,
finalmente, resolverlos. El primer dia de clase quedan
formados todos los equipos de alumnos;
interdisciplinariamente compensados que, con un tutor
permanente, empiezan a aplicar el PMG en la empresa que
vamos a estudiar, y que es la que fue elegida por los propios
miembros del equipo.

P: Allahora de aplicar el Proceso de Modelizacién
Genérico, ¢qué consiguen los alumnos?

R: En el terreno profesional, un cambio trascendental en la
forma de ver la organizacion, de captar sus problemas y de
resolverlos. En el terreno psicoldgico, una gran seguridad y
serenidad frente a los problemas de hoy, que contrasta con la
gran indefensién que sufren las personas que llevan varios
afios en una empresa, y su ascenso les obliga a afrontar
problemas que desbordan su especialidad. Son otra persona.
Conocer y aprender la metodologia indicada da una
tremenda seguridad, y ello repercute en la persona, porque
aprende a autopilotarse para lograr sus objetivos personales.
Esto es muy importante porque, aunque resulte dificil de
creer, muchos profesionales llegan a mayores sin tener una
idea clara de su vocacion y de aquellas cosas que quisieran
lograr en la vida.

Mas informacion:
http://www.adeit.uv.es/postgrado/9112010

PRACTICAS
La Universitat de Valéncia,

el Colegio de Graduados
Sociales y ADEIT firman un
convenio de colaboracion

Estudiantes de la Universitat de Valeéncia realizaran
practicas en despachos de graduados sociales durante este
curso gracias al convenio suscrito la pasada semana por la
Universitat de Valéncia, el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia y la Fundacion Universidad-Empresa
de Valencia (ADEIT).

A través de este acuerdo —que han firmado el presidente del
colegio, Ricardo Gabalddn; el presidente de ADEIT, Carlos
Pascual; el decano de la Facultat de Dret, Salvador
Montesinos y el Vicedecano de la Facultat de Ciencies
Socials, Juan Antonio Altés— al menos 50 estudiantes de
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Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo o Derecho
tendran la oportunidad de conocer el trabajo de los
graduados sociales y aplicar sus conocimientos teéricos
durante un periodo de, al menos, 240 horas por curso
académico.

El presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales,
Ricardo Gabaldon, ha expresado su satisfaccion por
colaborar con la Universitat de Valéncia y ha subrayado la
importancia de las practicas en empresas para mejorar la
formacion de los futuros profesionales.

En este sentido, el presidente de ADEIT, Carlos Pascual, ha
calificado a las practicas en empresas de «pieza clave» en
la formacion de los estudiantes y, especialmente, con la
implantacion de los nuevos grados, ha sefialado, ya que la
formacion practica cobra ain mas importancia en el nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior. Ademas, ha
subrayado la necesidad de que las empresas colaboren en
la formacion de los futuros trabajadores y, en esta linea, ha
reconocido el compromiso y sensibilidad del Colegio Oficial
de Graduados Sociales que, una vez mas, pone de
manifiesto con este convenio.

De hecho, segun ha sefalado el vicedecano, entre el 60 y el
70 por cierto de la Facultat de Ciéncies Socials son
graduados sociales.

Mas informacion: www.adeit.uv.es/practicas

ACTIVITATS

El experto David Butler
explica en ADEIT como
aprender a entender el dolor

En la Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de
Valéncia (ADEIT) tendra lugar durante los dias 17 y 18 de
octubre un seminario sobre cdmo explicar el sistema del
dolor en el cuerpo humano. Para ello, esta jornada contara
con el experto y escritor del libro “Explicar el Dolor” David
Butler.

Este curso, dirigido por el profesor del Departamento de
Fisioterapia de la Universitat de Valéncia, Rafael Torres,
tiene como objetivo ayudar a los fisioterapeutas a entender
como funciona el sistema del dolor tras una lesién en los
tejidos o en el nervio, asi como los procesos que se
desencadenan en el cerebro en relacion a la experiencia del
dolor, a la vez que se aborda el impacto del estrés en el
dolor.

A través de la aproximacion a la neurociencia, el curso va
dirigido a cualquier profesional que trabaje con pacientes o
clientes con dolor. Las herramientas terapéuticas que se
abordan en este seminario instruyen al paciente sobre como
pueden utilizar su dolor de forma efectiva, comenzando por
aceptarlo. Butler analizara diferentes conceptos como el
razonamiento clinico o la salud del sistema nervioso.

Mas informacion: www.adeit.uv.es/activitats
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